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O Ameélioration continue des

APPRENDRE formations

* Démarche qualité de 'USMB en lien avec les obligations réglementaires (1)

* Implique 4 phases :
- Planification des contenus et modalités pédagogiques
- Mise en ceuvre des enseignements
- Evaluation des formations (EEE)
- Analyse des évaluations et modifications éventuelles

* Phases pilotées par les conseils de perfectionnement

(1) Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes
nationaux de licence, de licence professionnelle et de master et Arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipldme national
de licence),
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Apports de 'APC au processus
APPRENDRE d’amélioration continue

* Un référentiel de compétences : base partagée pour la planification des
contenus et des modalités pédagogiques

* Des enseignants regroupés en équipe dans chaque UE (blocs communs
de connaissances et de compétences)

* Une analyse collégiale des résultats de I'EEE

* Des évolutions de maquette
* En suivant une méthodologie identifiée
e Avec une vision systémique
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Indicateurs de déploiement de 'APC

APPRENDRE"

* Indicateurs relatifs au cadre théorique de I’APC
(Tardif, Poumay, Georges)

* Indicateurs relatifs aux transformations pédagogiques induites



SAVOIE

e Indicateurs de déploiement de I'APC

Département . \ ,
APPRENDRE a 'USMB
. . L, . Date Progression 100%
* Indicateurs relatifs au cadre théorique e s b T p—
de I'APC : juin-13  Profil du diplémé 100%
R ,f ’ . | d ’ B juil-19  RC: compeétences 100%
B e erentle e Competences N janv-21  RC:composantes essentielles 100%
= MaqUEtte (AUd't de fOrmatIOn) janv-21  RC: niveaux de compétences 100%
_ Modalltés d’évaluatlons (SAE) : janv-21 RC: apprentissages critiques 100%
janv-21  RC: domaines de formation (audit) 100%
| sept-21 Eval/ : fiches UA 51 + 52 100%
_ - ] | sept-21 Eval/ : fiches UA 53 +54 100%
Indicateurs relatifs a la construction SR 100%
mals paS é |a m|Se en oceuvre : sept-21  Eval/ : grilles critériés 51 + 52 100%
B sept-21  Eval/ : grilles critériés 53 + 54 100%
sept-21  Eval/ : grilles critériés 55 + 56 100%

Tableau de suivi licence XXXX
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e Indicateurs de déploiement de I'APC

Département

APPRENORE 3 'USMB

* Indicateurs relatifs au cadre théorique
de I'APC

- Référentiel de compétences
- Maquette (Audit de formation)
- Modalités d’évaluations (SAE)

Indicateurs relatifs a la construction
mais pas a la mise en ceuvre

Date Progression 38%
déc-20 Mise en place APC (kick-off) 100%
juin-21  Profil du dipldome 100%
déc-21 RC:compétences 100%
RC : composantes essentielles 30%
RC : niveaux de compétences 0%
RC : apprentissages critiques 70%
RC : domaines de formation (audit) 0%
Eval/ : fiches UA 51 + 52 0%
Eval/ : fiches UA 53 + 54 0%
Eval/ : fiches UA 55 + 56 0%
Eval/ : grilles critériés 51 + 52 0%
Eval/ : grilles critériés 53 + 54 0%
Eval/ : grilles critériés 55 + 56 0%

Tableau de suivi licence YYYYY
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e Indicateurs de déploiement de I'APC
APPRENOR: a 'USMB

* Indicateurs relatifs a la transformation pédagogique
- Acculturation des enseignants

- Mobilisation des enseignants

- Modification des pratiques

- Jugement global des enseignants

* Premiere enquéte en décembre 2023 aupres des chargés
d’enseignement d’une composante
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Département

APPRENDRE"

Indicateurs de déploiement de 'APC
a "'USMB

Acculturation des enseignants : un processus qui prend du temps

‘ Evaluation des connaissances concernant la mise en ceuvre de I’APC

Trés
incomplétes [ aox

Un peu

Assez 31% E 5t t
; A nquéte composante
c?mpletes Décembre 2023
Assez 141 répondants chargés
> 11% d’enseignement
complétes g
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e Indicateurs de déploiement de 'APC

Département

APPRENDRE"

Mobilisation des enseignants :
hétérogene

a ’'USMB

Participation aux séances de construction du référentiel
et de I'audit au sein de la licence des interrogés

Taux de connaissances sur la mise en
occuvre de I'APC en fonction de la
participation aux travaux

78 86
gg : I I
50
40
- l
20
o

jamais lou?2 quasi totalement
séances totalement

Presque totalement

(plus de 2 séances) 20%

Partiellement
(1 a 2 séances)

Totalement (toutes
les séances) 13%

Enquéte composante
141 répondants




o Indicateurs de déploiement de 'APC

Département

APPRENDRE! a I"'USMB

Modification des pratiques vis-a-vis des étudiants : encore faible

Niveau de modification des pratiques vis-a-vis des étudiants suite a la mise en place de ’APC

Plutdt oui 20%

Oui totalement 3%
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e Indicateurs de déploiement de 'APC
USME

APPRENDRE 3
Modification des pratiques vis-a-vis des étudiants : hétérogéne/licences

% de transformation pédagogique par
. type de licence (9 licences)
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o Indicateurs de déploiement de 'APC

Département

APPRENDRE a I"'USMB

Jugement global des enseignants d’'une composante
négatif pour 2/3 des répondants avec de fortes disparités selon les licences

Jugement global sur la mise en place de ’APC

Plutot positif 31%

Tres positif 3%



e Indicateurs de déploiement de 'APC

Département

APPRENORE 3 'USMB

* Jugement des enseignants et transformation pédagogique
Une certaine corrélation, donc un enjeu

Vision positive de I'APC (Série2)
Taux de transformation pédagogique (Sériel)
% de réepondants &

70

74

60
50

43
40
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30 31
20 9

10 11

1 2 3 4 5 6 7 8 s 9 licences interrogées

—Sériel Série2
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