
Séance de lancement de l’UET « Être Tuteur, Tutrice ».

Camille PENALVA

Jeudi 17 septembre 2026
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Equipe pédagogique et participants

 Enseignante: Camille PENALVA

 Relais locaux et régulation:

• Bayonne: Florence PRADAYROL

• Tarbes: Arlène BONAMY 

• Anglet: Faustine BACCHUS 

• Pau: Camille PENALVA

 LES COLLÈGUES DIRECTEURS ET DIRECTRICES D’ÉTUDES OU RESPONSABLES D’ANNÉE DE 
TOUTES LES MENTIONS SUR TOUS LES SITES (SÉLECTION DES TUTEURS).

 Intervenants des séminaires

 Contact: administratif-tutorat@univ-pau.fr 

Vous êtes + de 45 inscrits!
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Wooclap

Vos motivations
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Qu’est-ce qu’être tuteur ?

Une expérience d’animation de séances de tutorat pour les L1 (6*1h30)

Vous êtes des tuteurs (au sens botanique du terme):

• Vous ne grandissez pas à la place de l’arbre

• Vous n’apprenez pas à l’arbre à grandir

• L’arbre doit pouvoir se passer de vous au bout d’un

moment

Importance de connaître l’université et les interlocuteurs
possibles:

• Enseignants

• Bibliothèque

• Service de médecine préventive (médecins, 

psychologue..)

• Assistance sociale

• Scolarité

• Associations étudiantes
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Qu’est-ce que ce n’est pas?

Vous n’êtes PAS:  

• des enseignants

• des répétiteurs de cours

• des assistantes sociales

• des psychologues

• des distributeurs automatiques de réponses, d’exercices, etc.

• disponibles 24h/24h 

Mais vous faites partie de l’équipe
pédagogique: n’hésitez pas à les solliciter!
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Périmètre de l’enseignant

 Personne ne peut se porter garant de ce que vous allez dire aux L1 pendant les 
séances

 On ne vous FORME PAS du point de vue pédagogique

 On ne vous VOIT PAS pendant vos séances

 Je ne suis pas spécialiste de toutes les disciplines = L’évaluation ne peut donc pas
être ni pédagogique ni disciplinaire.

Et pour autant c’est une UE avec :

Des objectifs pédagogiques

Une évaluation
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La démarche réflexive

Définition: « Dans l'article "RÉFLEXIF, -IVE,, adj.« […] − Propre à la réflexion, au retour de la 
pensée, de la conscience sur elle-même. Acte réflexif; méthode réflexive; psychologie 
réflexive. » 

(https://www.cnrtl.fr/definition/r%C3%A9flexivit%C3%A9 CNRTL, consulté le 30 septembre 2025) 

• Être capable d’agir tout en observant.

• Être à l’écoute de soi. (pensées, émotions..)

• Être à l’écoute des autres (savoir écouter).

• Être capable d’analyser et mettre des mots sur des 

situations ou des comportements= VERBALISER

• Être capable de proposer des adaptations / solutions.

Vie professionnelle en général

Responsabilités

Travail en équipe

Futurs enseignants

Vie personnelle et familiale
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La démarche réflexive
Toute réflexion ou analyse doit partir: 
 d’un constat (avéré et vérifiable)  = “je ne sais pas bien ma leçon”
 d’un postulat (faisceau d’indices concordants) = “je pense pouvoir m’en sortir”
 d’une représentation à un instant “T” (subjective) 

En fonction de 

• l’âge

• L’expérience (ou les expériences)

• Capacité/habitude à réfléchir

Représentations différentes

• des études supérieures

• du monde du travail

• de ce qu’est être enseignant

• des relations sociales et sentimentales

• ect

Confrontées au réel: 

Nouvelles représentations

(tout aussi subjectives et 

partielles)

➔ Développer une pensée/réflexion construite prend DU TEMPS et se fait SUR LA DURÉE
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Elle commence maintenant! 

• Quelles sont vos véritables motivations?

• Comment imaginez-vous le déroulement d’une séance? 

• Comment imaginez-vous votre rôle concrètement pendant les séances?

• Quelle(s) aide(s) concrètes pensez-vous pouvoir apporter aux L1?

• Etc..

LE POINT DE DÉPART de votre réflexion INDIVIDUELLE à mener pendant l’UE :
➢ VOTRE représentation concrète du tutorat (notes et idées dans le désordre, peu importe pour l’instant)
➢ VOTRE représentation initiale des séances de tutorat et de votre rôle.

5 minutes

SINCÉRITÉ ET PRÉCISION

INDISPENSABLES! 
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Présentation de l’espace eLearn

  Un seul espace où toutes les informations et 
ressources sont disponibles et où déposer toutes 
vos productions

 Suivi individualisé et continu

 Construction de votre réflexion à chaque étape
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Dépôt 1 et critères d’évaluation

Votre représentation initiale en audio
 Reprenez vos notes et transformez-les en audio
 Déposer votre audio dans l’espace correspondant avant votre première séance de tutorat (et avant le 22 

septembre).

2 objectifs:
 Garder une trace de votre représentation initiale (quelle qu’elle soit)

 Avoir un premier aperçu de votre façon de communiquer oralement

Barème:
Chaque dépôt à un barème qui lui 
correspond et que vous pouvez 
consulter directement dans l’espace

Sur 2 points
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Avant la première séance

1/ Se présenter aux L1:
 Expliquer le sens du tutorat

 Fixer un créneau et un lieu

2/ Organiser l’administratif:
 Attestation de partition

 Journal de bord – première partie

Télécharger 

(Imprimer) 

Compléter au fur et à mesure

Déposer avant les dates butoirs (voir sur eLearn)
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Attestation de participation (Dépôt 3)
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Dépôt 2 : JDB, partie 1

 JOURNAL DE BORD nº1 séances 1, 2, 3,  A déposer RAPIDEMENT après la séance 3. ➔ retour. 
Sur 5 points

 JOURNAL DE BORD nº2 pour les séances 4,5,6 … en tenant compte du feedback. N’est pas à rendre mais à 
utiliser pour le bilan

Sur 2 points

Après chaque séance, prendre 10 minutes pour
noter vos remarques dans le désordre au
brouillon “à chaud”:

Par la suite (avant la séance suivante), compléter
les rubriques. 
• Rédaction et points successifs
• La taille des cases est indicative, vous pouvez

les augmenter si besoin
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Journaux de bord

 Soignez la langue (orthographe, ponctuation, accords..) 

 Évitez les phrases creuses

• "c'était bien" ou "ça s'est bien passé" .... sans 
expliquer pourquoi.

• "on a travaillé" (= sur quoi? qui? comment?)

 Illustrez vos propos: 

• déroulement des activités, votre rôle, interactions, 

• difficultés, satisfactions, etc..,

 Chaque expérience est différente
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Journal de bord, évaluation par les pairs

 Les bénéfices: développement de vos compétences et de votre esprit critique, améliore aussi votre 
apprentissage et la collaboration, communication et travail en équipe avec d'autres tuteurs

 La procédure

17Barème: Sur 5 points



Le déroulement

 Modèle de fonctionnement idéal?

• Modèle proposé: séances avec 1 tuteur/ 5-7 
étudiants de L1.  (pas de l’accompagnement
individuel)

• Vous pouvez TESTER D’AUTRES DISPOSITIFS
(séance à deux tuteurs avec plus d’étudiants, 
etc.) S’ils ont une justification

 Faire en sorte de gérer 3 séances minimum
“seul(e)s” (= être en responsabilité d’un groupe
d’étudiants)

 Que faire si je n’ai pas d’étudiants?

 Aider les étudiants de L1 à bien s’adapter
aux codes universitaires. Dans l’absolu: 

• 1/3 de “socio-affectif”

• 1/3 de méthodologie

• 1/3 de disciplinaire

 Proportions indicatives, variables et 
évolutives (mais à observer)

Vous n’êtes pas responsables de l’échec éventuel des L1 … ou de leur réussite (même si vous pouvez contribuer à 
celle-ci).
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La séance de régulation collective

Présence obligatoire: si absence, envoyer 
justificatif à administratif-tutorat@univ-
pau.fr 

Relais locaux:
• Bayonne (Florence PRADAYROL) → date à venir
• Anglet: Faustine BACCHUS → 15/10 (14h00)
• Tarbes: Arlène BONAMY → date à venir
• Pau: Camille PENALVA → 08/10 (après-midi)

• Séance d’échanges et d’écoute entre pairs, de disciplines diverses (sauf Tarbes)

• Des informations à lire avant la séance, et un bref sondage/feedback à remplir après la séance
(non noté)

En présence
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Les séminaires

 1 séminaire obligatoire, mais vous pouvez assister à 2 séminaires (dans 

les limites des places disponibles

 Inscription obligatoire à un séminaire 25 places / séminaire

 Des consignes (avant, pendant)

 Après le séminaire: court feedback à remplir (non noté)

 Courant novembre

En présence
ou à 

distance

Présence obligatoire: si absence, envoyer 
justificatif à administratif-tutorat@univ-
pau.fr 
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Dépôt 4: ton bilan (vidéo)

Objectifs: 

• Interiorisation de la démarche et de l’expérience?

• Évolutions dans votre expression orale

• Évolutions de vos représentations

Supports:

• Votre représentation initiale

• Votre deuxième journal de bord

21Barème: Sur 8 points



Récapitulatif des dépôts

Les grilles critériées
• Informations des attentes
• Utilisées pour la notation
• Seulement des guides
• Evaluations tout au long de 

l’UE

Respecter les critères attendus, 
c'est bien, mais ce n'est ni 
exhaustif ni restrictif: conserve 
ta spontanéité et exprime toi 
sans te mettre de barrière.
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+ une semaine

+ 5 semaines

pendant les 
vacances

après dernière 
séance, avant la fin 
du semestre

tout au long 



Le feedback de l’UET

Une fois l’UE finie et les travaux rendus: 

Feed back étudiant: amélioration continue du cours. 

OBLIGATOIRE
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Merci pour votre attention

Des questions?
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